

关于开展所院百强青年评选的通知

各处、室、科：

    近年来，大批优秀青年活跃在本职岗位上，勤奋工作，创新进取，以良好的岗位文明、娴熟的专业技能，创造出了一流的效益，为我院建设发展做出了积极贡献。为了进一步推进我院青年人才发展战略，树立和宣传一批爱岗敬业、无私奉献、贡献突出的青年典型，激励更多的有志青年立足岗位，奋发有为，为青年成才搭建更好的平台，团委决定在全院范围内开展百强青年评选，现将相关事宜通知如下：
一.评选标准

　 （一）思想道德标准
　　1.能够认真学习和贯彻党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规，遵守所院各项规章制度，热心所院活动。
　　2.具有良好的工作作风、职业道德，有强烈的事业心和责任感，勤奋敬业，工作积极主动。
　　 3.集体荣誉感强，有团队精神，顾全大局，团结互助，讲求奉献，有良好的人际关系和公众形象。
　　 4.廉洁奉公、刚正不阿、诚实守信，努力学习专业知识，积极钻研业务，不断提高自身素质。

　  （二）业务技能标准

　　 1.严格按照所院相关规定执行本岗位的职责。
　　 2.熟练掌握本职工作的工作方法和程序，有过硬的工作技能，在各种技术竞赛和岗位练兵中名列前茅。
　　 3.在工作中努力创新、锐意进取，为中心及科室提供新的工作方法、方式或者意见、建议并被采纳。
　　 4.对工作中的突发事件有较强的应变能力，处变不惊，能有效、妥善处理突发的事件。
　　 5.无违规操作记录，无重大责任事故的发生。

　　（三）文明服务标准
　　 1.严格执行岗位着装标准，仪表大方、精神饱满、举止文明。
　　 2.主动服务意识强，礼貌待人、态度和蔼、耐心周到、微笑服务，自觉使用文明服务用语。
　　 3.延伸服务意识强，热情主动地为服务对象提供延伸服务。
　　 4.以实际行动积极投身参与到所院文化创建、创先争优等活动中，并有突出表现的。

    二、评选范围和名额

　  (一)评选范围：临床医疗、临床护理、非临床诊断中心、科研、机关后勤、辅助科室岗位35周岁以下（含35周岁）在岗职工。

(二)评选名额比例：临床医疗岗位10名、临床护理岗位30名、非临床诊疗中心岗位（包括药剂科、输血科、功能室、检测中心、病理中心、放射科、五官科）40名、科研岗位5名、后勤机关岗位5人、辅助科室岗位（病案室、挂号室、收费室）10名。

    三、评选办法
　　所院团委遵循公平、公正、公开的原则，坚持民主集中制，坚持实事求是，注重青年在实际工作中的表现，按照本办法进行评选，主要分为4个阶段：

   （一）申报阶段：各部门按照优中选优的原则，将符合条件的优秀青年作为“百强青年”候选人向院团委申报，并填写《所院百强青年申报表》，申报表于xystwggyx@126.com 密码23909055自行下载。时间：由文件下发即日至4月19日 17时。
　 （二）评选阶段：团委协同医务处、护理部、科教处、党政办公室等相关部门负责人根据本办法对候选人进行综合评估，评选出“所院百强青年”。时间：4月19日至4月26日 17时。
　 （三）表彰阶段：团委对评选出的“百强青年”上报党委征求意见，将候选人名单进行公示，无异议后进行表彰。时间：5月份上旬。
　　 （四）宣传阶段：号召全院青年职工向受表彰的同志学习，并利用网站、宣传栏等形式进行宣传，鼓励青年职工努力工作，再创佳绩。

      附件：2013年度所院百强青年登记表

   共青团中国医学科学院血液病医院（血液学研究所）委员会

                                   2013年4月7日

（信息公开形式：主动公开）
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	抄送：医务处、护理部、科教处、党政办公室。
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